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Nombre de la actividad: | Corresponsabilidad social e institucional

DESARROLLO DEL TEMA
OBJETIVO GENERAL

Promover la comprensién de la corresponsabilidad social e institucional en las personas mayores, resaltando la importancia de sus deberes dentro de la sociedad y su papel activo en
la convivencia y el ejercicio de derechos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer el reconocimiento de las personas mayores como sujetos de derechos, pero también de deberes.
Explicar el concepto de corresponsabilidad entre las personas, la familia, la comunidad y las instituciones.

METODOLOGIA
La actividad inicia con un saludo cercano al grupo y una breve introduccién al tema, invitando a las personas mayores a reflexionar sobre la palabra corresponsabilidad. Se
plantea la pregunta orientadora: ¢ Qué entienden por corresponsabilidad y quiénes creen que hacen parte de ella? Se explica de forma sencilla que la corresponsabilidad
significa que todos tienen un papel importante: las instituciones deben garantizar servicios, atencién y programas, pero las personas también tienen deberes en su vida diaria,
en la convivencia y en el uso adecuado de los recursos. Se menciona que la familia, la comunidad y el Estado hacen parte de esta relacién, donde cada uno aporta desde su
lugar.

MOMENTO
INICIAL

Durante el desarrollo del taller la trabajadora social explica el concepto de corresponsabilidad social e institucional, sefialando que el bienestar de la comunidad no depende
Unicamente de las entidades, sino también de las acciones individuales y colectivas de las personas.

Se aborda que las instituciones tienen el deber de garantizar servicios, programas y atencién adecuada, pero que al mismo tiempo las personas mayores tienen deberes
relacionados con el respeto, la convivencia, el cuidado de si mismos y de los espacios donde interactian.

Se proyecta un material audiovisual donde se presentan situaciones cotidianas relacionadas con el cumplimiento de deberes, como el respeto por las normas, el cuidado de los
espacios comunes, la convivencia con otros y la responsabilidad en el uso de los servicios.

A partir del video se genera un espacio de conversacién donde las personas mayores opinan sobre lo observado. Algunos comentan que muchas veces se exigen derechos,
pero no siempre se reflexiona sobre los deberes. Otros mencionan situaciones donde se presentan conflictos por falta de respeto o incumplimiento de normas.

La trabajadora social profundiza en los deberes de las personas mayores, mencionando aspectos como: Respetar a los demas y sus diferencias. Cuidar los espacios
compartidos. Participar de manera responsable en las actividades. Cumplir normas basicas de convivencia. Hacer uso adecuado de los servicios institucionales.

Se realiza una actividad participativa donde las personas identifican acciones de la vida diaria en las que cumplen sus deberes y otras donde podrian mejorar. Esto permitié
generar reflexién sobre comportamientos cotidianos. Durante el espacio se abordan preguntas relacionadas con situaciones donde sienten que las instituciones no cumplen su
parte, lo cual permitié aclarar que la corresponsabilidad implica compromiso de ambas partes, tanto de la ciudadania como de las entidades. Se evidencié una participacion
activa, donde las personas compartieron experiencias reales de convivencia y expresaron sus opiniones frente al tema.

MOMENTO
CENTRAL

En el cierre del taller se realiza una reflexion general resaltando que asi como las personas mayores tienen derechos que deben ser garantizados, también tienen un papel
importante en el cumplimiento de deberes que favorecen la convivencia y el bienestar colectivo.

Se invita a las personas a aplicar lo aprendido en su vida diaria y a seguir fortaleciendo relaciones basadas en el respeto y la responsabilidad. Se abre un espacio final para
preguntas, donde se aclaran algunas inquietudes relacionadas con situaciones cotidianas.

MOMENTO
FINAL

RECURSOS
Registro fotografico Salén de eventos
Mesas Equipo Profesional

Sillas
Ayuda de equipos tecnélogicos (TV, Internet, etc)

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

La evaluacion se realiza de manera verbal, preguntando a las personas mayores cémo percibieron el tema y qué aprendizajes consideran importantes.

Las respuestas evidencian que el espacio permitio reflexionar sobre la importancia de los deberes en la vida diaria. Algunas personas manifiestan que no habian pensado en el tema
de esta manera y que ahora reconocen la importancia de aportar al buen ambiente en los espacios donde participan.

En general, se evidenci6 interés, participacion activa y disposicion para analizar comportamientos propios, lo que permitié un ambiente de dialogo y aprendizaje compartido.

REGISTRO FOTOGRAFICO

NOTA: Se anexa FOR-PSS-525 Formato listado ingreso al servicio y asistencia a las actividades.
Actividad 3 Linea: Participacion y Redes.
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO INGRESO AL SERVICIO Y ASISTENGIA A LAS ACTIVIDADES
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